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Präsident  Geschäftsstelle 
Simon Schneider 041 610 20 20 Jolanda Häfliger 041 610 20 20 
Kirschgaren 38 schneider@quartiervier.ch Quartier Vier Architektur AG haefliger@quartiervier.ch 
6214 Schenkon  St. Klararain 1, 6370 Stans 

BESCHLUSSPROTOKOLL  
52. GENERALVERSAMMLUNG BBV ZFA 2025 

Donnerstag, 23. Oktober 2025, 17:00 - 18:45 Uhr, Haupt AG, Ruswil (LU) 

Das Beschlussprotokoll wird zusammen mit der GV-Präsentation veröffentlicht (im Anhang). Die GV-
Präsentation ist integraler Bestandteil des Protokolls. Es wird verzichtet auf eine doppelte 
Inhaltswiedergabe. Auf dem Protokoll werden lediglich die Beschlüsse festgehalten. 

Traktanden 

1. Begrüssung 

2. Wahl der Stimmenzähler und der Protokollführung 

3. Protokoll der 51. Generalversammlung vom 24. Oktober 2024 

5. Abnahme der Jahresrechnung 2024/2025 

4. Jahresbericht 2024/2025 des Präsidenten 

7. Budget 2025/2026 

6. Wahlen: Kursleitung, Geschäftsführung, Präsidium auf jeweils 2 Jahre 

8. Überbetriebliche Kurse, Orientierung über das Kursjahr 2025/2026 

9. Mitgliederanträge 

10. Verschiedenes 

Apéro mit Ausstellung der Abschlussarbeiten 

1. Begrüssung 

Simon Schneider begrüsst die GV-Teilnehmer. 
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2. Wahl der Stimmzähler und der Protokollführung 

Selina Wicki (mit 19 Stimmberechtigten auf der linken Seite) und Tino Weber (mit 16 Stimmberechtigten 
auf der rechten Seite) werden als Stimmzähler gewählt. 

Absolutes Mehr: 18 Personen 

Das Protokoll wird durch den Präsidenten erstellt. 

3. Protokoll der 51. Generalversammlung vom 24. Oktober 2024 

Das Protokoll der Generalversammlung ist jeweils auf der Homepage unseres Vereines aufgeschaltet. 

Link: https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/ 

Zum Protokoll der 51. Generalversammlung sind vorgängig keine Einwände eingetroffen. Auch an der 
Generalversammlung hat niemand Einwände. Das Protokoll wird einstimmig genehmigt. Der Präsident 
bedankt sich für das Vertrauen. 

4. Jahresbericht 2024/2025 des Präsidenten 

Der Bericht wurde der GV-Einladung beigelegt. 

- - - - - - - 

Wie in den letzten Jahren gewohnt, verzichten wir auf eine Auflistung der Sitzungen und Anlässe des 
BBV ZFA und möchten euch stattdessen ein paar ausgewählte Themen näherbringen. 

▪ Frischer Wind und viele Änderungen führten zu Turbulenzen 
▪ Generation Z und Alpha 
▪ Wichtige Links 

Frischer Wind und viele Änderungen führten zu Turbulenzen 

Das letzte Jahr hatte es in sich. Zum einen ist die neue Bildungsverordnung in Kraft, mit welcher bereits 
diesen Sommer der zweite Lehrgang gestartet hat und zum anderen haben wir den Ausstieg aus Sephir 
beschlossen, was wiederum beim Ausfüllen der Bildungsberichte und des Bildungsplans zu 
Komplikationen geführt hat. Uns ist bewusst, dass diese Umstellung für die Betriebe nicht einfach ist und 
oft viele Fragen aufwirft. Aus diesem Grund versuchen wir mit Sammel-E-Mails die nötigen Fragen zu 
beantworten. Die Anfragen rund um das Thema Sephir und neuer Bildungsverordnung hat ein so grosser 
Umfang genommen, dass wir, bzw. ich nicht fähig war, fortlaufend alles neben meiner eigenen 
beruflichen Tätigkeit zu beantworten. 

Mit Ablauf dieses Jahres wird es kein Sephir-Login für die Mitglieder des BBV ZFA mehr geben. Ich bitte 
Sie daher, wichtige Daten herunterzuladen und abzuspeichern. Der Bildungsbericht und auch der 
Bildungsplan kann auf der Seite von Plavenir unter Downloads heruntergeladen werden. 

Ich erwähne dies deshalb, weil die Homepage der Plavenir überarbeitet wurde und immer mehr Form 
annimmt, so dass die wichtigsten Dokumente für die Lehrbetriebe auf der Seite zu finden sind. Unter 
anderem ist hier auch die Vorlage für die Lerndokumentation des obligatorischen Praktikums zu 
erwähnen. Wir bitten euch, die entsprechenden Informationen auf der Plavenir-Seite abzuholen. 

https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/
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Ebenfalls ist Plavenir daran, eine einheitliche digitale Lösung für das Ausfüllen der Bildungsberichte zu 
erstellen. Wir sind sehr gespannt auf die Lösung und begrüssen, wenn es wieder eine digitale Lösung 
geben wird. 

 

Generation Z und Alpha 

Einige Betriebe haben sich dieses Jahr bei mir gemeldet und über die Eigenheiten der aktuellen 
Generation der Lernenden berichtet. Aus diesem Grund habe ich das Thema als Schwerpunktthema für 
meinen Bericht gewählt. Das Generationenthema ist so aktuell, dass auch berufsbildner.ch AG einen 
entsprechenden Kurs anbietet. Eine Mitarbeiterin von uns hat diesen Kurs besucht und uns danach 
entsprechend berichtet. Dieses Wissen möchte ich gerne teilen, im Wissen, dass es sich nur um einen 
kleinen Ausschnitt dieser Themenwelt handelt. 

- - - - - - - 

Unsere Welt wird immer schnelllebiger und befindet sich in einem ständigen Wandel. Das zeigt sich 
besonders deutlich im Unterschied zwischen den Generationen. Die Generationen Z und Alpha sind mit 
der digitalen Welt aufgewachsen, weshalb sich die Gewohnheiten im Vergleich zu älteren Generationen 
verändert hat. Feste Zeiten spielen heute kaum noch eine Rolle, denn Einkaufen, Kommunizieren und 
Erreichbarkeit sind rund um die Uhr möglich. Das wirft die Frage auf: Warum sollte man überhaupt noch 
im Voraus planen? 

Viele kennen sicher den Gedanken: „Ich habe noch fünf Minuten Zeit bis zum nächsten Termin.“ Schnell 
wird das Smartphone zur Hand genommen. Man beantwortet Nachrichten, führt einen kurzen Rückruf 
oder schaut sich die Urlaubsfotos von Freunden auf Instagram an. Die fünf Minuten vergehen schneller 
als man denkt. Dabei stellt sich eine grundlegende Frage: Was bedeutet eigentlich noch Langeweile? 

Langeweile ist wichtig, denn in diesen Momenten kann sich unser Körper erholen. Besonders 
Jugendliche brauchen in ihrer Entwicklungsphase deutlich mehr Ruhezeiten. Doch diese natürlichen 
Erholungspausen kommen immer seltener vor, weil Ablenkung durch die digitalen Geräte jederzeit 
verfügbar ist. Das führt dazu, dass die nötige Erholung fehlt und damit auch die Konzentrationsfähigkeit 
abnimmt. 

Die Freizeit ist begrenzt, und dennoch gibt es viele Ideen, was man alles unternehmen könnte. Oft jedoch 
fehlt schlicht die Zeit. Manche Jugendliche reduzieren ihren Schlaf oder würden gerne eine Teilzeitlehre 
in Betracht ziehen, um mehr Freiraum zu schaffen. Das Bedürfnis nach einer ausgewogenen Work-Life-
Balance ist in den letzten Jahren deutlich gewachsen. Während früher oft die Einstellung galt: „Man lebt 
für die Arbeit und erholt sich in der Freizeit“, lautet der heutige Gedanke eher: „Man lebt in der Freizeit 
und erholt sich während der Arbeit.“ 

Auch in der Erziehung und im Bildungswesen sind Veränderungen spürbar. Heute wird viel Wert auf 
Kommunikation auf Augenhöhe gelegt. Kinder und Jugendliche sollen eigene Erfahrungen machen 
dürfen, und die Regeln werden zunehmend erklärt, anstatt einfach vorgegeben. Ein Beispiel wäre: Früher 
war es selbstverständlich, dass man im Winter keine Sandalen tragen durfte. Heute lassen viele Eltern 
ihre Kinder bewusst eigene Erfahrungen machen, in der Annahme, dass sie daraus lernen werden. Doch 
nicht immer ist die persönliche Entwicklung so weit fortgeschritten, dass junge Menschen ihre 
Handlungen direkt mit den Konsequenzen verknüpfen können. Lernen durch Erfahrung braucht Zeit. In 
diesem Zusammenhang übernehmen auch Lehrbetriebe heute eine neue Rolle. Sie tragen zunehmend 
Mitverantwortung in der Erziehung junger Menschen. Doch was bedeutet das konkret? 

Ein moderner Lehrbetrieb vermittelt nicht nur Fachwissen, sondern auch Werte wie Struktur, Klarheit und 
das Einhalten von Grenzen. Struktur entsteht beispielsweise durch eine klare Wochenplanung, ergänzt 
durch regelmässige Feedbackgespräche. Dabei geht es nicht allein um Kritik, sondern auch darum, 
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Verständnis für die aktuelle Situation des Lernenden zu zeigen. Gleichzeitig ist es wichtig, dass der 
Lernende seinen persönlichen Handlungsspielraum kennt. Wenn Grenzen überschritten werden, sollten 
klare und nachvollziehbare Konsequenzen folgen. Solche Regeln und Erwartungen lassen sich am 
besten schriftlich in einer Rahmenbedingung festhalten, damit sie für alle nachvollziehbar sind. Ebenso 
entscheidend ist, dass Erwartungen offen und verständlich kommuniziert werden. Die junge Generation 
legt grossen Wert darauf, den Sinn hinter Anforderungen zu erkennen. Dieses Bedürfnis nach 
Sinnhaftigkeit sollte im Berufsalltag nicht übersehen werden. 

Wichtige Links 

Anbei möchte ich auf die wichtigsten Homepages im Zusammenhang mit der Berufsbildung aufmerksam 
machen: 

▪ www.bbv-zfa.ch 
▪ www.plavenir.ch 
▪ www.zeichnerberuf.ch 
▪ www.beruf.lu.ch 

5. Abnahme der Jahresrechnung 2024/2025 

Die Jahresrechnung ist in der GV-Präsentation ersichtlich. 

Die Jahresrechnung 2024/2025 wurde durch Franziska Scholl und Bernhard Roth von der Revisionsstelle 
BDO mittels einer eingeschränkten Revision geprüft. Bernhard Roth stellt den Mitgliedern die Bilanz und 
Erfolgsrechnung vor. Es wurden keine Unregelmässigkeiten gefunden, weshalb den Vereinsmitgliedern 
empfohlen wird, die Vereinsjahresrechnung anzunehmen und die Décharge zu erteilen. 

Abstimmung 

Annahme Jahresrechnung: 35 Personen, «einstimmig» Gegenstimmen:  0 Personen 

Die Décharge wird durch die Mitglieder einstimmig erteilt. Somit ist die Jahresrechnung abgenommen. 
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6. Wahlen: Kursleitung, Geschäftsstelle und Präsidium auf jeweils 2 Jahre 

Gemäss Statuten sind alle Vorstandsmitglieder und die Revisionsstelle alle zwei Jahre auf jeweils zwei 
Jahr zu wählen. Dieses Jahr ist wieder ein Wahljahr und es stehen alle Mandate zur Wahl. 

Kursleitung BBV ZFA auf 2 Jahr 

Als Vorschlag zur Wahl für zwei Jahr steht: 

Daniel Kromer (neu) zusammen mit Carmen Isenschmid (neu) 

Annahme Wahl Kursleitung: 35 Personen, «einstimmig» Gegenstimmen:  0 Pers. 

Die Vereinsmitglieder wählen Carmen Isenschmid und Daniel Kromer einstimmig als Kursleitung. 

 

Die Versammlung verabschiedet Robby und Anita Wals nach 10-jähriger Kursleitertätigkeit mit einem 
grossen Applaus. Simon Schneider überreicht im Namen des Vorstandes Robby ein Abschlussgeschenk. 

Geschäftsleitung BBV ZFA auf 2 Jahr 

Als Vorschlag zur Wahl für zwei Jahr steht: 

Jolanda Häfliger (bisher) 

Annahme Wahl Geschäftsleitung: 35 Personen, «einstimmig» Gegenstimmen:  0 Pers. 

Die Vereinsmitglieder bestätigt Jolanda Häfliger einstimmig als Geschäftsleiterin. 

Präsidium BBV ZFA auf 2 Jahr 

Als Vorschlag zur Wahl für zwei Jahr steht: 

Simon Schneider (bisher) 

Annahme Wahl Geschäftsleitung: 35 Personen, «einstimmig» Gegenstimmen:  0 Pers. 

Die Vereinsmitglieder bestätigt Jolanda Häfliger einstimmig als Geschäftsleiterin. 

 

Simon Schneider bedankt sich für das Vertrauen und teilt gleichzeitig mit, dass er in zwei Jahren einen 
Nachfolger/in suchen möchte. Falls sich jemand das Amt zutraut, ist Simon Schneider um eine direkte 
Kontaktaufnahme dankbar. 

Revision BBV ZFA auf 2 Jahr 

Als Vorschlag zur Wahl für zwei Jahr steht: 

BDO (bisher) 

Annahme Wahl Revisionsstelle:  35 Personen, «einstimmig» Gegenstimmen:  0 Pers. 

Die Vereinsmitglieder bestätigt die BDO einstimmig als Revisionsstelle.  
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7. Budget 2025/2026 

Das Budget und der Vorschlag für den Mitgliederbeitrag sind in der GV-Präsentation ersichtlich. 

Das Budget und der Vorschlag für den Mitgliederbeitrag wurde durch Jolanda Häfliger vorgestellt und 
erläutert. 

Abstimmung Budget 

Annahme Budget: 35 Personen, «einstimmig» Gegenstimmen:  0 Personen 

Das Budget wird durch die Vereinsmitglieder einstimmig angenommen. 

Abstimmung Mitgliederbeitrag 

Annahme Mitgliederbeitrag: 35 Personen, «einstimmig» Gegenstimmen:  0 Personen 

Der Jahresmitgliederbeitrag wird durch die Vereinsmitglieder einstimmig angenommen. 

8. Überbetriebliche Kurse 

Robby Wals berichtet über das vergangene und zukünftige Vereinsjahr. 

Die Informationen hierzu sind in der GV-Präsentation enthalten und im Angang beigelegt. 

9. Mitgliederanträge 

Es sind keine Mitgliederanträge eingegangen. 

10. Verschiedenes 

▪ Berufsfachschule 
▪ Qualifikationsverfahren 
▪ Amt/Dienststelle für Berufsbildung 
▪ Plavenir 
▪ ZEBI 

Die Informationen hierzu sind in der GV-Präsentation enthalten und im Angang beigelegt. 
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Abschluss 

Von Seiten Vereinsmitglieder gibt es keine Fragen oder Anmerkungen mehr. 

Zum Schluss der Generalversammlung bedankt sich der Präsident für das Erscheinen der 
Vereinsmitglieder und wünscht allen ein gemütliches Apero. 

 

Für das Beschlussprotokoll verantwortlich: 

Simon Schneider 
Präsident BBV ZFA 

Schenkon, 9. November 2025 

Anhang: 

▪ Power-Point-Präsentation der Generalversammlung 



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

52. Ordentliche Generalversammlung

Berufsbildnerverein Zentralschweiz Zeichner Fachrichtung Architektur

vom Donnerstag, 23. Oktober 2025, im Kanton Luzern

bei Haupt AG, Ruswil



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Traktanden:

1. Begrüssung

2. Wahl Stimmenzähler & Protokollführung

3. Protokoll der 51. Generalversammlung vom 24. Oktober 2024

4. Abnahme der Jahresrechnung 2024/2025

5. Jahresbericht 2024/2025 des Präsidenten

6. Budget 2025/2026

7. Wahlen: Kursleitung, Geschäftsführung, Präsidium

8. Überbetriebliche Kurse, Orientierung Kursjahr 2025/2026

9. Mitgliederanträge

10. Verschiedenes: Schule, Dienststelle, QV, Plavenir



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

2. Wahl Stimmenzähler & Protokollführung



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

3. Protokoll der 51. Generalversammlung

• Das Protokoll der 51. Generalversammlung vom 24. Oktober 2024 ist auf 
unserer Homepage https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/ unter 
Downloads publiziert.

• Änderungen zum Protokoll wurden keine beantragt.

https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/
https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/
https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/
https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/
https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/
https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/
https://www.bbv-zfa.ch/ueber-bbv-zfa/


52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

4. Abnahme der Jahresrechnung 2024/2025

• Eingeschränkte Revision durch BDO

Vorgestellt durch: Bernhard Roth



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Bilanz per 31.07.2025

31.07.2025 Vorjahr

CHF CHF

Flüssige Mittel 98’847.71 55’033.48
Übrige kurzfristige Forderungen 0.00 1’125.21
Aktive Rechnungsabgrenzung 6’500.00 9’770.00
Total Umlaufvermögen 105’347.71 65’928.69

Finanzanlagen 348’940.30 358’944.13
Sachanlagen 1.00 1.00

Total Anlagevermögen 348’941.30 358’945.13

Total Aktiven 454’289.01 424’873.82



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Bilanz per 31.07.2025

31.07.2025 Vorjahr

CHF CHF

Verbindlichkeiten 10’635.00 21’524.75
Kurzfristige Rückstellungen 60’000.00 60’000.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 71’366.95 77’073.65
Total kurzfristiges Fremdkapital 142’001.95 158’598.40

Vereinsvermögen 01.08. 266’275.42 287’694.97
Jahresergebnis 46’011.64 -21’419.55
Total Eigenkapital 312’287.06 266’275.42

Total Passiven 454’289.01 424’873.82
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Erfolgsrechnung 01.08.24 bis 31.07.25

2024/25 Vorjahr

CHF CHF

Kurs- und Mitgliederbeiträge 236’320.00 201’920.00
QV-Beiträge, Beitrag Kanton 13’780.00 14’520.00
Beiträge Plavenir 32’142.00 0.00

Subventionsbeiträge 48’550.00 49’300.00
Übriger Ertrag, Mietertrag 3’450.00 1’500.00
Nettoerlöse aus Leistungen 334’242.00 267’240.00

Lehrmittelanschaffungen -29’946.35 -59’308.90
ÜK-Rohbau Pauschale -49’330.00 0.00

ÜK-Holzbau Pauschale -50’727.00 0.00

Direkter Aufwand -130’003.35 -59’308.90
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Erfolgsrechnung 01.08.24 bis 31.07.25

2024/25 Vorjahr

CHF CHF

Honorare, Mandate -133’693.00 -160’512.90
Sozialversicherungsaufwand und Spesen -9’455.15 -11’491.50

Personalaufwand -143’148.15 -172’004.40

Übriger betrieblicher Aufwand -61’825.06 -75’575.22

Betriebserfolg -734.56 -39’648.52
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Erfolgsrechnung 01.08.24 bis 31.07.25

2024/25 Vorjahr

CHF CHF

Finanzertrag 4’446.20 3’228.97

Plavenir Beiträge 23/24 19’600.00 0.00

Rückvergütung Miete Hasliring 15’700.00 0.00

Auflösung Reserven Miete Hasliring 7’000.00 0.00

Auflösung Abgrenzung MWST 0.00 5’000.00
Auflösung Abgrenzung Sozialversicherungen 0.00 10’000.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Aufwand und Ertrag 42’300.00 15’000.00

Jahresergebnis 46’011.64 -21’419.55



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Abstimmung

• Jahresrechnung 2024/2025



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

5. Jahresbericht 2024/2025 des Präsidenten

• Jahresbericht 2024/25 mit Einladung versendet

Themen:
• Frischer Wind und viele Änderungen führten zu Turbulenzen
• Generation Z und Alpha
• Campus Sursee



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

6. Budget 2025/26

• Budgetgrundlage
• Budget 2025/26
• Mitgliederbeiträge

Vorgestellt durch: Jolanda Häfliger (Geschäftsstelle BBV ZFA)
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Budgetgrundlagen 2025/26



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Budgetgrundlagen 2025/26



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Budget 2025/26 - Ertrag



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Budget 2025/26 - Aufwand
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Kurs- und Mitgliederbeiträge

Bisherige Kurskosten: 980 Fr. pro Jahr und Lehrling für Mitglieder BBV ZFA
1’180 Fr. pro Jahr und Lehrling für Nichtmitglieder BBV ZFA

Kurskosten abzüglich Beitrag Berufsbildungsfond (-165 Fr. pro Jahr und Lehrling):
815 Fr. pro Jahr und Lehrling für Mitglieder BBV ZFA (Vorjahr 880 Fr.)

1’015 Fr. pro Jahr und Lehrling für Nichtmitglieder BBV ZFA (Vorjahr 1’080 Fr.)

Der Kursbeitrag von Plavenir aus dem Berufsbildungsfond wird von uns eins zu eins an die Mitglieder und Nichtmitglieder 
weitergegeben. Falls sich in den nächsten Jahren die Unterstützung durch Plavenir verändern würde, so wird automatisch der 
effektive zu bezahlende Betrag für die Kurse angepasst.
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Abstimmung

• Budget 2025/26
• Mitgliederbeiträge 2025/26



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

7. Wahlen

Vorstand BBV ZFA:
• Kursleitung
• Geschäftsführung
• Präsident/in
• Revisionsstelle

jeweils für 2 Jahr



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Wahl Kursleitung für zwei Jahre

• Vorschlag: Daniel Kromer und Carmen Isenschmid (beide neu)

> Abstimmung



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Verabschiedung Anita und Robby Wals

Nach 10 Jahren Kursleitung und Mitwirken im ÜK-Regionalverbund.



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Wahl Geschäftsführung für zwei Jahre

• Vorschlag: Jolanda Häfliger (bisher)

> Abstimmung



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Wahl Präsident/in für zwei Jahre

• Vorschlag: Simon Schneider (bisher)

> Abstimmung



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Wahl Revision für zwei Jahre

• Vorschlag: BDO (bisher)

> Abstimmung



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

8. Überbetriebliche Kurse (ÜK) 2025/2026

Kursleitung: Robby Wals und Anita Wals (Administration)

• Allgemeines zu den ÜK Kursen
• BIM Kurs
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Allgemeines zu den ÜK Kursen

ÜK 1 nach neuer Bildungsverordnung 2024

Der Start in die neue Bildungsverordnung ist erfolgreich gelungen.

Der ÜK1-Kurs wurde in den Frühlingsferien (Osterferien) 2025 für das 1. Lehrjahr 
durchgeführt.

Die Rückmeldungen von Seiten der Kursbegleiter wie auch der Lernenden fielen sehr 
positiv aus.

ÜK B Kurse Rohbau- und Holzbau / Spenglerkurs (Campus Sursee)

Die beiden Kurse (Rohbau 1 und Holzbau/Spengler) wurden erfolgreich in den neuen 
Kurslokalen auf dem Campus Sursee durchgeführt.

Die Infrastruktur ist für die Kurse optimal geeignet. Sie bietet deutlich mehr Möglichkeiten 
und simuliert die Arbeiten auf der Baustelle realitätsnah.
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Allgemeines
zu den ÜK Kursen

Projekt vom ÜK1
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Allgemeines zu den ÜK Kursen

Rohbaukurs
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BIM Kurs

Neuer überbetrieblicher Kurs BIM (ÜK5)

Der Regionenverbund der ÜK-Kurse erarbeitet die Grundstruktur für den Ablauf des BIM-
Kurses.

Für die Kursbegleiter des BIM-Kurses werden entsprechende Schulungen organisiert.

Im Jahr 2026 finden erste Testläufe des BIM-Kurses statt.

Der erste offizielle ÜK BIM-Kurs ist für das Jahr 2027 geplant.

Wir suchen interessierte Kursbegleiter für den BIM-Kurs.

Anforderungsprofil:

Zeichner/in EFZ Fachrichtung Architektur (ZFA)

Architekt/in HF oder FH

Praxiserfahrung mit BIM
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Homepage: www.bbv-zfa.ch

http://www.bbv-zfa.ch/
http://www.bbv-zfa.ch/
http://www.bbv-zfa.ch/
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Abschied und Danke

Anita und Robby Wals nehmen Abschied als ÜK-Verantwortliche

Nach zehnjähriger Tätigkeit ist es Zeit für einen Wechsel.
Wir möchten allen ganz herzlich Danken.
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9. Mitgliederanträge

• Es sind keine Mitgliederanträge eingegangen.
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10. Verschiedenes

• Berufsfachschule
• Qualifikationsverfahren
• Amt/Dienststelle für Berufsbildung
• ZEBI
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Informationen Berufsfachschule

• Schülerzahlen
• Erfahrungen 1. Jahr Bivo 2024
• Lehrmittel BK
• Allgemeines
• Termine

Vorstellung durch: Felix Lüthi (Fachbereichsleiter ZFA / ZFI)
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Schülerzahlen 258 Lernende 2025 (14 Klassen)

(250 L 2025 / 246 L 2023 / 238 L 2022)  
121 w / 137 m 47 % / 53 %
24 (4 BM / 14 BM3+ / 6 BM Sek+) 9 %
14 Lernende mit VL (11 ZL / 3 WU)       5 %

1. Lehrjahr ZFA25 AX-CX (3 Klassen)

66  Lernende (32 w / 34 m)
3  Berufsmatura (2 BM / 1 BM Sek+)
4  Lernende mit VL (2 ZL / 2 WU)

Lehrabbrüche 2024 / 2025 
1. Lehrjahr 2 Lernende ZFA24
2. Lehrjahr 0 Lernende ZFA23
3. Lehrjahr 1 Lernende ZFA22
(6 Wechsel Lehrverhältnis, 1 offen)
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Bivo 2024 BK nur 1 Note pro Semester
Bezeichnungen der Prüfungen auf Schulnetz: 
BK-MNG-Thema, BK-VIS-Thema, BK-PLA-
Thema

SL 24/25 1.Lehrjahr
2 Schultage bis Ende Mai, ab Anfang Juni nur 
noch 1 Schultag (Kompensation PW)

Projektwoche ZFA / ZFI Juni 2026
Die erste gemeinsame PW ZFA/ZFI findet im 
Tessin (Bellinzona / Locarno) mit 84 
Lernenden statt (64/20)

HKO statt Fächer
1 grössere handlungskompetenzorientierte 
Arbeit pro Semester (Fallarbeit)
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Bivo 2024 Fallarbeit 1.Semester (Zi 027)
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Bivo 2024 Fallarbeit 2.Semester (Baugruben)
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Lehrmittel BK LM-A LernMedien-Architektur GmbH

Schuber 1+2
Die neue Konstruktionslehre für den 
Hochbau

Schuber 3
Die neue Baustoffkunde für den Hochbau

Schuber 4
Mathematische und naturwissenschaftliche 
Grundlagen für den Zeichnerberuf
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Allgemeines
BIVO 2024
Laufende Umsetzung der Vorgaben der 
BIVO, Arbeit an Schullehrplan und HKO-
Aufträgen

BILI
Alle drei Klassen im 1. Lehrjahr, 
in BK / ABU

Sport BM
Sport mit BM gehört zur Grundbildung
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Termine
Informationsabend ZFA
10. November 2025, 19.00 Uhr

Präsentation Projektarbeit 4.Lehrjahr
Geissmattpark

20. Januar 2026, 18.00 Uhr

Projektwochen Ausstellung 
KW 26  Mi. / Do. Eröffnung 17.30 Uhr
24. Juni bis 2. Juli 2026

Lehrabschlussfeier 2026
Donnerstag, 2. Juli 2026, 16.00 Uhr
Maihofsaal, Luzern
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- 55 Kandidaten / -innen

- 4 Ehrenmeldungen

- 1 nicht bestandenen Prüfung

- 1 entschuldigte Absenz

- Durchschnitt Praktische Arbeit Note 4.84

- Erklärende Skizze Note 4.93

- Fachrechnen Note 3.92

- Berufskenntnisse + Visualisieren Note 4.55

Qualifikationsverfahren (QV)
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Qualifikationsverfahren (QV)
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Qualifikationsverfahren (QV)
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Qualifikationsverfahren (QV)
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Prüfungsteil Praktische Arbeiten:

- PA_1 Lösungsentwürfe von Hand:
o 4 Detailstudien von Hand in 4 Stunden  

- PA_2 Details Mst. 1:5 mit CAD:
o 3 Details mit CAD in 3,5 Stunden

- PA_3   Werkplan Mst. 1:50 + Detailplan 1:20 in CAD:
o Grundriss 1:50 + Schnitt 1:20 mit CAD in 4 Stunden 

- PA_4 3D-Modell + Visualisierung mit CAD:
o Erstellen eines 3D-Modells im Detailierungsgrades einer Baueingabe (Abgabe als ifc-Datei) 

anschliessend Visualisierung/Dokumentation mit einem Bildbearbeitungsprogramm (z.B. Photoshop, etc.)        

Dokumentation maximal 2 A4 Seiten als PDF, 

- Total 4 Stunden (empfohlen ca. 2.5 h + 1.5 h)

- PA_5 Fachgespräch über VPA, Details, etc.:
o 0,5 Stunden

Qualifikationsverfahren ab 2028 / Plavenir
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Prüfungsteil Praktische Arbeiten:

- Bewertet  wird nach den Handlungskompetenzen des Bildungsplans  (VPA = Fall Note)
o Total VPA = 16,0 Stunden > Expertengruppe 50 %

Hinzu kommt noch die 

• Berufskenntnisse 
o 4,0 Stunden > Expertengruppe/Fachlehrer 15 %

• Allgemeinbildung
> Schule 20 %

• Erfahrungsnote-(Schulnote)
o Durchschnitt von 8 Semesternoten in BK > Schule 15 %

Qualifikationsverfahren ab 2028 / Plavenir
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PA 1 4 Lösungsentwürfe von Hand A3 in 4 Stunden

Qualifikationsverfahren ab 2028 / Plavenir
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PA 2 3 CAD – Details (A3) mit CAD in 3 ½ Stunden

Qualifikationsverfahren ab 2028 / Plavenir
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PA 3 Werkplan und Detailschnitt in CAD (1:50 und 1:20)  in 4 Stunden

Qualifikationsverfahren ab 2028 / Plavenir
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PA 4 3D-Modell und Visualisierung in CAD in 4 Stunden

Qualifikationsverfahren ab 2028 / Plavenir
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PA 5      Fachgespräch über die Praktische Arbeit Details, CAD-Pläne etc. 
½ Stunde

Beispiel Berufskenntnis-Prüfung: total 4 Stunden

Qualifikationsverfahren ab 2028 / Plavenir



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Test-Prüfung – Null – Serie ende Oktober / November 2025 

Wer macht mit?
Wir suchen ca. 3-5 Betriebe, die sich bereit erklären, ihre Lernenden (4Lj) 
für 2 Tage für die Testprüfung zur Verfügung stellen. 

Was ist das Ziel?
Ausloten wie die neue Prüfung ab 2028 nach dem neuen Bildungsplan 
realisiert wird. 
Rückmeldungen durch Kandidaten, Experten, etc. 

Bitte meldet euch beim > BBV-ZFA
> marcel.blanc@bluewin.ch / 079 242 00 44 oder 
> lp@plusarchitekten.ch (Luca Perna)

Qualifikationsverfahren ab 2028 / Plavenir

mailto:marcel.blanc@bluewin.ch
mailto:lp@plusarchitekten.ch
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Amt/Dienststelle für Berufsbildung

Sven Zenklusen (Kanton Luzern)
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ZEBI 2025

• Von Donnerstag, 6. bis Sonntag, 9. November 2025
• Organisiert auf Seiten ZFA durch Sara Unternährer
• Stand zusammen mit:

Zeichner Fachrichtung Architektur
Zeichner Fachrichtung Bauingenieure
Geomatiker
Landschaftszeichner
Innenausbauzeichner
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Plavenir

www.plavenir.ch



52. Ordentliche Generalversammlung BBV ZFA

Ehrungen

Beste praktische Prüfung (mit Ehrenmeldung, Preis BBV ZFA)
• Krummenacher Silvan Antony, Cerutti Partner Architekten AG, Rothenburg

Beste Skizze (mit Ehrenmeldung, Preis BBV ZFA)
• Gallati Elias, Fahrni Partner Architekten GmbH, Luzern

Beste Berufskenntnisprüfung (mit Ehrenmeldung, Preis LMA)
• Renggli Luc Andri, Schmid Architektur & Baumanagement AG, Ebikon

Ehrenmeldungen (Buchpreis BBV ZFA)
• Bühlmann Gian, Cometti Truffer Hodel Architekten AG, Luzern
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Offene Fragerunde für alle Mitglieder
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Ende GV | Start Apéro
Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme.
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